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LET YOUTH BE HEARD



Open Up Let youth be Heard!

Voorwoord

Covid heeft de samenleving in haar greep gehad, maar in 2021 ging het langzaam weer open. Dit
merkte we ook bij de activiteiten van Open UP! zodra het mogelijk was weer van start gingen. Wel
zagen we dat de lockdown periode een wig heeft geslagen in het jongerenwerk want ook zij moesten
weer helemaal vanaf de basis alles opstarten. De jongeren hadden een lange periode het niet
eenvoudig, weinig onderling contact en geen vast aanspreekpunt in de wijk. Daarom was het erg fijn
dat alles weer van start kon gaan in 2021.

We hebben de tijd wel goed kunnen gebruiken om als bestuur en staf na te denken over de urgentie
van Open UP! Let youth be Heard in de samenleving en in het bijzonder voor jongeren. De kloof
tussen jongeren en beleidmakers en politici is nog steeds groot. Bij de grote vraagstukken die direct
de jongeren raken zoals klimaat, migratie, onderwijs, schuldenproblematiek zijn jongeren vaak niet
of te weinig bij betrokken. Jongeren hebben veel ideeén hoe het anders kan, en sommigen kunnen
dit goed verwoorden, anderen vinden dit (nog lastig). Daarom spelen we in op de verbale
weerbaarheid.

Beleidmakers en politiek praten nog te vaak over de jongeren in plaats van met de jongeren. Daarom
spelen we in op verbinding in de samenleving. Tussen jongeren en autoriteiten maar ook tussen
jongeren onderling, want hoe meer ze samen na denken over oplossingen, hoe sterker ze staan. En
we geloven dat het niet alleen om praten gaan. We zien dat veel jongeren kansen zien voor
oplossingen, maar geen perspectieven hebben om de dromen om te zetten in actie. Daar spelen we
direct op in door het engagement van de jongeren kansen te geven om samen met anderen kleine
stappen te zetten om de grote problemen in hun wijk, stad, op hun school aan te pakken.

We zijn in 2021 dan ook gekomen tot de drieluik die Open UP! Let youth be Heard drijft: verbale
weerbaarheid-verbinding en enagement! We faciliteren rolmodellen als jongerenwerkers, docenten,
vrijwilligers om met de jongeren rondom deze drieluik aan de slag te gaan. In 2021 hebben we na
een aantal jaren hier weer stappen in kunnen zetten! En we zijn ontzettend blij met de trouwe
samenwerking van vele jongeren en jongerenwerkers met wie we ook voor 2021 hebben
samengewerkt.

Op naar een beweging van actieve jongeren, jongerenwerkers, docenten, vrijwilligers die het
belangrijk vinden dat alle jongeren een stem hebben, gehoord worden en ook dat er gewicht
gegeven wordt aan hun mening. Dit is ‘Het Recht om gehoord te worden’ van artikel 12 van de
Conventie voor de Rechten van het Kind. Daar geven wij graag vanuit Open UP! Let youth be Heard
samen invulling aan. Wij geloven dat alleen vanuit die basis samenwerkingen ontstaan die gedreven
zijn vanuit de jongeren zelf en die gemotiveerd voortgezet worden. En dat is niet alleen nu van groot
belang, maar het voedt ook een gezonde democratie van onderop, wat nodig is voor een




. Achtergrond

OPEN UP! Beweging van kinderen en jongeren

Open UP! Let youth be heard is een beweging van kinderen, jongeren. Zij steken hun nek
uit en laten van zich laten horen om hun dromen aan de horizon waar te maken. Zij doen dit
niet alleen, maar samen met anderen die welzijn en geluk voor kinderen en jongeren
belangrijk vinden. Zoals andere jongeren, ouders, jongerenwerkers, docenten, kunstenaars,
gemeente ambtenaren, politie. Niet morgen, maar nu! Daarom is er een programma voor
jong en oud. Ervaren professionele trainers en coaches bieden effectieve trainingen
gebaseerd op onze prijswinnende methodes en aanpak!

Open UP! jouw buurt, klas jouw....

Door mee te doen aan OPEN UP! openen kinderen en jongeren zichzelf, hun buurt, klas,
straat, stad en land. Niet alleen in Nederland maar in heel Europa. Want niet morgen maar
nu is het belangrijk dat zij van zich laten horen over onderwerpen die zij belangrijk vinden.
En dat er naar de kinderen en jongeren wordt geluisterd!

OPEN UP Trainers vormen RUGGEGRAAT van de beweging

OPEN UP! Let youth be heard werkt met een pool van trainers in wijken en op scholen in
Nederland, Belgié. We hopen snel ook op het Europese vlak. Samen zijn de jonge trainers de
ruggengraat van deze beweging. Dankzij hun trainingen, coaching, veiligheid, inspiratie en lol
ontwikkelen de kinderen en jongeren zich.

OPEN UP! Trainers brengen:

- Verbale Weerbaarheid en overwinning van je barriéres om te spreken, grip op wat
je echt wilt zeggen en veranderen, en luistervaardigheid! Door oefenen in debat,
dialoog, communicatie, kunst en expressie.

- Vertrouwen om met anderen Verbindingen aan te gaan en Verandering in de buurt
of de klas bespreekbaar te maken via debat en dialoog. Door je punt helder te
maken, naar anderen te luisteren, niet weg te lopen bij kritische weerwoord, maar
omgaan met kritiek en juist bruggen slaan via dialoog, debat, rap, kunst in jouw club,
buurt, klas en op straat over onderwerpen die jou aangaan!

- Actie omdat jongeren samen met anderen, vanuit hun hart, met hun eigen stem op
eigenwijze van zich laat horen via landelijke debatten, journalistiek, advocacy en
onderzoek

OPEN UP! is prijswinnend dankzij de effectieve aanpak en samenwerking met jong en oud
Open UP! haalde verschillende Awards voor beste aanpak om jongeren een stem te geven.

Doe ook mee, want kinderen hebben ook het recht om van zich te laten horen over punten
die zij belangrijk vinden. Dit is zelfs vastgelegd in Artikel 12 van de Conventie voor de



Rechten van Kinderen van de Verenigde Naties. Alleen door samenwerking kan dit gaan
leven. Doe daarom mee!

Activiteiten in 2021

1. Trainingen voor Trainers in Verbale Weerbaarheid

Waar?

Wat: in house training in debatteren in jouw buurthuis/school en voeren van
dialoog in je buurt of in de klas. Deelnemers kregen een korte cursus in
basisbeginselen van debatteren, dialoog en het ontwikkelen van journalistiek of
kunst om je punt te maken en er voor op te komen.

Methode: De training was opgebouwd rondom Hoofd-Hart-Voeten model en
gebaseerd op de Trainers manual “ Logisch Toch?”. De aanpak ging uit van Action
Learning wat betekent dat we geloven dat er veel wetenschap in de jongeren,
kinderen en deelnemers zit, maar alleen wakker gemaakt hoeft te worden.

Materiaal: Docenten en jongerenwerkers ontvingen bij deelname deze reader en
bijbehorend trainingsmateriaal.

Train-de-Trainer (digitaal)  Stichting Afropeans / Sierra Leone 16-01-2021
Showcase training IkBenWij Rotterdam 18-06-2021
Train-de-trainer (fysiek) DOCK Rotterdam 26-06-2021
Train-de-trainer (digitaal) = Somalische Vereniging Zwolle 20-06-2021
Train-de-trainer (fysiek) Ontwikkelingscentrum Utrecht 04-10-2021

Train-de-trainer (fysiek) Combiwel de Edelsteen 06-10-2021



- Train-de-trainer (fysiek) Combiwel de Edelsteen 08-10-2021

- Train-de-trainer (fysiek) DOCK Rotterdam 23-10-2021

Wat: Tijdens de Online OPEN UP! Academy boden we met Top Trainers diverse master
classes aan om je snel te verdiepen in de kern van de OPEN UP! methode.

Methode: De master classes werden interactief opgezet online. leder onderdeel was
gekoppeld aan een actueel probleem zoals discriminatie, klimaat, schulden onder
jongeren. Na afloop van de masterclass ontving de deelnemer online een korte les om
direct in de klas of buurthuis aan de slag te gaan.

De online training is opgezet maar nog niet in 2021 van kracht gegaan omdat we
merkten dat er eerst weer goede live samenwerking met de jongeren plaats moest
vinden en samenwerking gestart voordat we over kunnen gaan tot blended learning.

Methode: Aan de hand van de training voor trainers en de online OPEN UP! Academy
ontvingen de deelnemers een eigen toegangscode voor onze website. Hier troffen
deelnemers gratis lesmateriaal aan om met kinderen en/of jongeren aan de slag te gaan.
Verfrissende trainingen en leuke stellingen, spelletjes en achtergrond is te vinden.

Wat?
e Training aan 8 jongeren Kinderraad DOCK Utrecht 16-04-2021
e Training aan 6 jongeren Debat op Straat 06-05-2021
e Debat 35 deelnemers Combiwel Amsterdam. oktober 2021

e 100 deelnemers verkiezingsdebat met raadsleden, jongerenpanel en
jongerenfilmpjes hiervan 8 jongeren Hilversum 1-03-2022

e 8jongeren kinderraad DOCK Utrecht 21-04-2022



2. VERTROUWENR&VERBINDING via Debat, Dialoog & Kunst in BUURT en
KLAS

« Debat Hubs

Debathubs zijn de jongerenorganisaties die actief met Open UP! let youth be heard
aan de slag zijn gegaan, en die een keurmerk ontvangen als OPEN UP! Debat HUB.
Helaas is dit nog niet van de grond gekomen i.v.m. de lockdown.

o Debat op Straat
Jongeren maken actief rondom actuele stelling filmpjes op de straat en interviewen
andere jongeren over hun mening ten aanzien van de stelling. Er is een Debat op
Straat jongerenteam opgezet en getraind en in 2021 zijn 5 filmpjes gemaakt.

3. ENGAGE & ADVOCATE

¢ Landelijke en Internationale debatten waren gepland in het kader van Mind your
Wallet, de Pedagogische Stad en Commoning Europe maar moesten helaas worden
afgezegd en/of uitgesteld.

e Project Stagediscriminatie is opgezet met ROC’s om jongeren actief te motiveren om
op te komen voor stageplekken voor iedereen bij bedrijven.

e Onderzoek
Review artikel is in de maak omtrent de bijdrage van debat educatie voor het
bevorderen van actief burgerschap onder jongeren.



V.

Staf:
[ ]

Relevante ontwikkelingen

Opstarten van de trajecten: De trajecten zijn na COVID weer opgestart. Om alles in
het voorjaar weer op te starten kostte wel tijd maar het is gelukt! Ook nieuwe
partners worden weer aangetrokken zoals Meevaart in Amsterdam,

Europese kennisuitwisseling: Het Europese kennisplatform Commoning Europe waar
wij deel van uitmaken sluit erg aan bij onze visie om vanuit gemeenschappen
verandering aan te jagen door jongeren. We werken hierin samen met een ltaliaanse,
Turkse, Roemeense, Belgische partner en ontwikkelen tools en inspiratie materiaal
(best practices) om betrokken landen meer ervaring in commoning projecten en
bottom up participatie tot stand te brengen.

Branding; We merkten dat we meer moesten doen aan de positionering van Open
UP!. In 2021 hebben we gewerkt aan de versterking van onze breinpropositie. Deze
is- in lijn met onze oorspronkelijke strategie, maar gericht op impact. Voor
eenduidige communicatie intern en extern is dit van belang.

Aantrekken van oude partners die na corona ook weer zijn gestart: het opnieuw
levendig en warm maken van onze relatie is een belangrijke taak geweest in 2021.

Organisatie

Max Kofi, directeur
Erglin Celik, project medewerker (september — december 2021)

Vrijwilligers:

ZZPers:

Annemarie van Ede — secretariaat
Paul van Dijk — boekhouding

Siya Jolobe — Commoning Europe
Nima Farah — Commoning Europe
Floris Bronkhorst — Debat op Straat
Tom Leliveld — Debat op Straat
Luka Leliveld — Debat op Straat

Samater Geddi, zzp-er Creative Design

Bestuur:

Ton Sonneveldt: voorzitter (tot mei 2021)

Agaath Homminga: penningmeester

Yvonne Heselmans; secretaris vervolgens voorzitter (vanaf mei 2021)

Ergun Celik: bestuurslid en secretaris (vanaf mei tot en met augustus 2021)
Els Boot: bestuurslid (tot 30 november, 2021)



